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Pour Qui ?

e Toute personne amenée a
travailler en comptabilité
gestion.

Pré requis
e Entretien de motivation

e Bonnes connaissances des
principes de bases de la
comptabilité, les opérations
courantes et les travaux de
fin d’exercice.

Durée

e Personnalisée et ajustable
selon la demande et les
besoins

Moyens pédagogiques

e Mise a disposition de
supports théoriques

e (Cas pratiques

POINT FORMATION

Centre deﬁ)rmgz‘[on pour adultes

ENTREES PERMANENTES

Programme de formation personnalisé
Et accompagnement individualisé

Comptabilité Analytique

Objectifs

Comprendre et maitriser les techniques et les outils du contréle de gestion afin d’identifier et
agir sur les différents leviers économiques et financiers.

Programme sur mesure en fonction des besoins

1. Introduction a la comptabilité analytique
- Définition
- Utilité

2. Les colits et les charges

- Notion de codts et de charges

- Typologie des co(ts

- Les charges directes et indirectes

3. Les centres d’analyse
- Définition et méthodes des centres d’analyse
- Tableau de répartition : affectation des charges et notions d’unités d’ceuvre

4. 'inventaire permanent des stocks
- Connaissance des mouvements
- Les différentes méthodes de valorisation des stocks

5. L’analyse des colts et de la rentabilité

- Les différentes méthodes d’analyses des colts (colts complets, méthode des colts variables)
- Les étapes conduisant a la détermination de la comptabilité analytique

- Le seuil de rentabilité

6. Imputation rationnelle des charges fixes
- Le principe
- La méthode

7. Les colits préétablis
- Définition et objet
- Mode de calcul
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