
Développez les compétences RH & Paie de vos équipes 
Formations courtes – Financement possible par votre OPCO :  

Période du 26/10 au 20/11/26 

Vous souhaitez sécuriser vos pratiques RH, monter en compétence ou structurer vos processus ? Nous 
proposons des formations courtes, concrètes et directement applicables en entreprise. 

Nos formations :  

 RH – Pilotage & pratiques 

• RH pour les non-RH : maîtriser les fondamentaux du droit du travail et les
actualités sociales (27/10/26 et 28/10/26)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 390 € par journée de formation

• Recruter dans le respect des obligations de transparence (les 3/11 et 10/11)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 390 € par journée de formation

• Conduire les entretiens de parcours professionnel (EPP) (12/11 et 19/11)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 390 € par journée de formation

PAIE 

• Les bases de la paie (26/10 et 02/11)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 450 €  par journée de formation

• 2 sessions : Comprendre et contrôler la DSN
(1ère session : 30/10 et 06/11- 2ème session : 13/11 et 20/11)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 450 € par journée de formation

• Module spécifique : les arrêts de travail (09/11 et 16/11)

• Durée : 2 jours (14 heures)

• Coût : 450 € par journée de formation


